资源与环境工程学院本科教学奖励规定
（试行）
为了鼓励教师参与本科教学改革与课程建设的积极性，推进学院本科教学工作，不断提高本科教学改革和课程建设水平，特制定本规定。相关细则如下：

一、教师培养

1、获得国家级教学名师奖，奖励10万元。

2、获得上海市级教学名师奖，奖励5万元。

3、获得全国高校青年教师教学竞赛奖，一等奖奖励5万元、二等奖奖励4万元、三等奖奖励3万元。

4、获得上海高校青年教师教学竞赛奖，一等奖奖励3万元、二等奖奖励2万元、三等奖奖励1万元。
5、获得校级讲课比赛奖，与学校奖励1:1配套。
二、教学改革

1、获批国家级教改项目，奖励5万元。
2、获批上海市级教改项目，奖励2万元。
3、获批校级教改项目，奖励2000元。
4、获得国家级教学成果奖，一等奖奖励5万元、二等奖奖励4万元、三等奖奖励3万元。
5、获得上海市级教学成果奖，一等奖奖励3万元、二等奖奖励2万元、三等奖奖励1万元。
6、获得校级教学成果奖，一等奖奖励5000元、二等奖奖励2000元、三等奖奖励1000元。
三、课程建设

1、获批国家级精品视频公开课、国家精品资源共享课，奖励5万元。
2、获批上海市精品课程，奖励2万元。
3、获批上海市教委重点课程，奖励1万元。
4、获批校级精品课程，奖励5000元。
5、获批上海高校示范性全英语教学课程，奖励1万元。
6、获批校级全英语课程，奖励5000元。
四、教材建设

1、获批国家级规划教材立项，奖励1万元；教材出版后，奖励1万元。
2、获批上海市级教材建设立项，奖励5000元；教材出版后，奖励5000元。
3、获批校级教材建设立项，奖励1000元；教材出版后奖励1000元。

4、获得教育部全国普通高校优秀教材奖，一等奖奖励1万元、二等奖奖励5000元、三等奖奖励3000元。
5、获得上海普通高校优秀教材奖奖励3000元。
6、教材建设奖励范围限定为本学院所属本科专业使用教材。
五、教学论文

1、在核心期刊发表教学类论文，学院报销发表论文版面费，另外每篇奖励2000元。
2、在非核心期刊（有刊号）发表教学类论文，学院报销发表论文版面费，另外每篇奖励500元。

六、其它

1、本规定从2016年4月开始实施。

2、本科教学奖励每年6月、12月分两次集中评审。

3、各类奖项需向学院办公室提交《资源与环境工程学院本科教学奖励申请表》及相关支撑材料。
4、以上细则如有未尽事宜由学院党政联席会议讨论决定。
资源与环境工程学院

2016年4月

资源与环境工程学院本科教学奖励申请表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	学  历
	
	学  位
	
	职    称
	

	申请教学奖励类型
	

	申请依据
	

	所在系意见
	系主任签字：

        年    月    日
	学院意见
	教学院长签字：

        年    月    日


教学奖励类型：教师培养、教学改革、课程建设、教材建设和教学论文。
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