	资源与环境工程学院文件


院 通 字〔2019〕1号

资源与环境工程学院人才选留工作基本流程（试行）
1. 拟选留人才系（所）、中心向学院递交《选留人才申请书》和拟选留人才的个人简历。申请书中应明确选留理由、拟归属的科研团队和今后的培养方向。
2. 学院党政领导对拟选留人才的基本情况进行预审，是否符合学院选留人才的基本要求。预审通过后，方可组织面试。
3. 组织面试前，须将拟选留人才的简历及系（所）、中心递交的《选留人才申请书》提交学院人才工作小组进行审核。

4. 人才工作小组审核通过后，学院对面试人员信息进行公示。
5. 学院组织不少于7人的面试专家对候选人进行面试，面试专家应具有高级职称，以学院人才工作小组成员为主。面试者需准备ppt介绍：1).自身经历及各方面成果以及今后的工作设想。2). 选取相关学科的专业课程部分内容进行试讲。面试专家现场填写《面试记录表》（附后），并做出是否具备选留资格的意见。5/7面试专家认为具备选留资格方可视为通过专家面试。
6. 通过学院组织的专家面试后，向学院党政联席会议通报面试结果，无异议后，启动学校选留人才相关程序。
7. 本规定适用于学院专任教师岗位人才选留。
8. 以上细则如有未尽事宜由学院党政联席会议讨论决定。
9. 附件：附件1资环学院选留人才面试记录表

附件1
资环学院选留人才面试记录表

	面试者姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业方向
	

	应聘职位
	

	综合面试内容
	分数
	得分

	教学能力 
	相关专业课程授课水平 
	40 
	

	科研能力 
	现有科研成果水平及科研潜质 
	40 
	

	综合素质和能力 
	事业心、责任感、协作性、心理健康、人文底蕴、交流表达和举止礼仪等 
	20 
	

	面试总分
	100
	

	综合评价：

	是否具备选留资格：



	面试专家签名
	年   月  日
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